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PRACOVNÍ NÁPLŇ 

Majetkový referent pro okresy Česká Lípa a Litoměřice 
– zajišťování majetkoprávních záležitostí (uzavírání 
kupních smluv, nájemních smluv, smluv o zřízení 
služebností IS, služebnost cesty atp.) a veškeré činnosti 
spojené se správou majetku. 

POŽADUEME 

 SŠ/VŠ vzdělání vodohospodářského nebo 
stavebního směru nebo technického směru nebo 
ekonomického 

 znalost a praxe v oblasti správy majetku 

 orientace v oborové legislativě (zejména katastrální 
zákon, zákon o vodovodech a kanalizacích, vodní 
zákon a stavební zákon) 

 orientace v legislativě veřejné správy 

 orientace v majetkových evidencích a informačních 
systémech (GIS, IPOS / HELIOS, PLUTO) 

 schopnost samostatné práce a práce v kolektivu 

 výborné komunikační schopnosti a písemný projev 

 znalost MS Office  

 profesionální vystupování a spolehlivost 

 schopnost pracovat aktivně 

 zodpovědnost, loajalita a flexibilita 

 řidičské oprávnění skupiny B 

 

 

 

Pokud vás naše nabídka oslovila, pošlete prosím svůj aktuální profesní životopis, bez motivačního dopisu, na e-mail 
martina.berkova@ svs.cz. nejpozději do 15. 5. 2024 Zasláním svého životopisu dáváte souhlas ke zpracování 
vašich osobních údajů a k jejich uchování v databázi společnosti v souladu s platnou legislativou. 

 

SPOLEČNOST: Název pracovní pozice: 
Severočeská vodárenská společnost a.s. Samostatný odborný referent  

MÍSTO VÝKONU PRÁCE: SMLUVNÍ VZTAH: 
okresy Česká Lípa a Litoměřice                             práce na plný úvazek 

PRACOVNÍ POMĚR: DATUM NÁSTUPU: 
trvalý pracovní poměr dohodou 

NABÍZÍME 

 zázemí největší vodárenské společnosti 

 jistotu zaměstnání ve stabilní a silné společnosti 

 důsledné dodržování pracovněprávních předpisů 

 možnost dalšího vzdělávání a profesního růstu 

 příjemné pracovní prostředí 

BENEFITY 

 příspěvek na stravování 

  5 týdnů dovolené 

 5 dnů zdravotního volna 

 příspěvek na životní a penzijní připojištění 

 nadstandardní lékařská péče telemedicína 
poskytovaná i pro rodinu 

 zvýhodněný telefonní tarif i pro rodinu 

 13. a 14. mzda a možnost odměn 

 a další zaměstnanecké benefity 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 


