
NABÍDKA PRACOVNÍHO MÍSTA 

 

 

 

 

PRACOVNÍ NÁPLŇ 

Zajišťování administrativní podpory v agendě ESG, 
vnitřních předpisů, compliance a GDPR.   
 

POŽADUJEME 

 SŠ/VŠ vzdělání humanitního, technického nebo 
ekonomického směru 

 orientace v oblasti správy a administrativy vnitřních 
předpisů  

 orientace v protikorupčním systému řízení a ochraně 
osobních údajů 

 výhodou orientace v oblasti ESG 

 orientace v legislativě  

 schopnost analytické a systematické práce 

 výborné komunikační schopnosti a písemný projev 

 znalost MS Office (pokročilá znalost MS Word, MS 
Excel)  

 profesionální vystupování a spolehlivost 

 dispozice a schopnost pracovat aktivně a samostatně 
v týmu 

 zodpovědnost, loajalita a flexibilita 

 řidičské oprávnění skupiny B 

 

 

 

Pokud vás naše nabídka oslovila, pošlete prosím svůj aktuální profesní životopis, bez motivačního dopisu, na e-mail 
martina.berkova@ svs.cz. nejpozději do 15. 4. 2024 Zasláním svého životopisu dáváte souhlas ke zpracování vašich 
osobních údajů a k jejich uchování v databázi společnosti v souladu s platnou legislativou. 

 

SPOLEČNOST: Název pracovní pozice: 
Severočeská vodárenská společnost a.s. Samostatný odborný referent  

MÍSTO VÝKONU PRÁCE: SMLUVNÍ VZTAH: 
Teplice                                                                       práce na plný úvazek 

PRACOVNÍ POMĚR: DATUM NÁSTUPU: 
trvalý pracovní poměr dohodou 

 

NABÍZÍME 

 zázemí největší vodárenské společnosti 

 jistotu zaměstnání ve stabilní a silné společnosti 

 důsledné dodržování pracovněprávních předpisů 

 možnost dalšího vzdělávání a profesního růstu 

 příjemné pracovní prostředí 

 

BENEFITY 

 příspěvek na stravování 

  5 týdnů dovolené 

 5 dnů zdravotního volna 

 příspěvek na životní a penzijní připojištění 

 nadstandardní lékařská péče telemedicína 
poskytovaná i pro rodinu 

 zvýhodněný telefonní tarif i pro rodinu 

 možnost 13. a 14. mzdy a odměn 

 a další zaměstnanecké benefity 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

  
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 


